
 

  



вий труда, проводимой в установленном порядке в ДОУ ежегодно разрабатывается (кор- 

ректируется) Перечень бесплатной выдачи СИЗ. 

 Перечень бесплатной выдачи СИЗ работников ДОУ, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложением №1). 

 Перечень бесплатной выдачи работникам ДОУ смывающих и обезвреживаю- 

щих средств (Приложением №2). 

 Перечни утверждает заведующая МАДОУ «Детский сад № 248». 

 Администрация ДОУ с учѐтом финансового обеспечения имеет право уста- 

навливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обу- 

ви и других СИЗ, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а 

также заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми 

нормами, аналогичным обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов. 

 Ответственность за обеспечение и обязательность применения работниками 

СИЗ возлагается на руководителя ДОУ. 

 Руководитель ДОУ должен ознакомить работника с межотраслевыми прави- 

лами обеспечения работников СИЗ, утверждѐнными приказом Министерства здравоохра- 

нения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 г. № 290н, а также с 

соответствующими его профессии и должности нормами выдачи СИЗ. 

 Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 

порядке. 

 

1. Порядок выдачи, учёта, применения и сдачи СИЗ 

 

 Работникам, СИЗ, выдаются в соответствии с типовыми нормами и межотрас- 

левыми правилами обеспечения работников СИЗ, утверждѐнными приказом Министер- 

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 г. № 

290н на время выполнения этой работы или осуществления мероприятий по контролю 

(надзору). 

 СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, разме- 

рам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

 Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены. С учѐтом требования личной ги- 

гиены и индивидуальных особенностей дежурные СИЗ закрепляются за определѐнными 

рабочими местами и передаются от одной смены другой. В таких случаях СИЗ выдаются 

под ответственность руководителей на проведение данного вида работ. 

 СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 

обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам 

с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются ответствен- 

ному лицу для организованного хранения до следующего сезона. 

 Порядок выдачи СИЗ определяет заведующая ДОУ. 

 Выдача работникам СИЗ производится завхозом. 

 Завхоз обязан организовать надлежащий учѐт и контроль за выдачей работни- 

кам СИЗ в установленные сроки. 

 Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работни- 

кам. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируется записью в личной карточке учѐта 

выдачи СИЗ и работники расписываются за их получение или сдачу. Образец формы лич- 

ной карточки предусмотрен Приложением № 3 к настоящему Положению. 

 Допускается вести учѐт выдачи работникам СИЗ с применением программных 

средств (информационно-аналитических баз данных) при этом электронная форма учѐт- 

ной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учѐта выда- 

чи СИЗ. В электронной форме личной карточки учѐта выдачи СИЗ вместо личной подписи 

работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учѐта (накладная) о полу- 

чении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника. 

 СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные 

для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприя- 



тий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспылива- 

ние, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использова- 

нию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент 

износа СИЗ, устанавливаются комиссией, назначенной распоряжением соответствующего 

должностного лица (заведующего). По результатам работы комиссии составляется акт 

(приложение 4). 

 При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических 

навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомар- 

ники, каски, защитные шлемы и другие) заведующий кафедрой (лабораторией), руководи- 

тель структурного подразделения (руководитель работ) обеспечивает проведение ин- 

структажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах про- 

верки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их приме- 

нению. Инструктаж по правилам применения указанных СИЗ завершается устной провер- 

кой приобретѐнных работником знаний и навыков безопасных приѐмов работы при при- 

менении СИЗ. 

 В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 

независящим от работников причинам, руководитель работ выдаѐт другие исправные 

СИЗ, а также обеспечивает замену или ремонт, пришедших в негодность до окончания 

срока носки по причинам, не зависящим от работника. 

 Заведующий ДОУ обеспечивает обязательность применения работниками 

СИЗ. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязнѐнными СИЗ. 

 Работникам ДОУ по окончании работы запрещается выносить СИЗ за терри- 

торию ДОУ. 

 Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работни- 

кам, принадлежат ДОУ и подлежат обязательному возврату: 

при увольнении работника; 

при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ, не предусмотрены 

нормами; 

по окончании сроков носки взамен получаемых новых СИЗ. 

 Спецодежда и другие СИЗ при увольнении работником сдаются материально 

ответственному лицу. Если срок носки применения СИЗ не истѐк и работник не сдал СИЗ 

материально ответственному лицу, администрация ДОУ вправе привлечь работника к ма- 

териальной ответственности и удержать из заработной платы с работника остаточную 

стоимость СИЗ. 

 

2. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

 

 СИЗ, поступающие в ДОУ, должны иметь сертификаты и соответствовать 

стандартам. При выявлении отклонений от нормативных требований составляется акт для 

предъявления претензий поставщику. 

Хранение СИЗ должно быть организовано раздельно: 

хранение новой спецодежды и обуви; 

хранение спецодежды и обуви, бывших в употреблении, возвращенных работника- 

ми при увольнении, переводе на другую работу; 

и по окончании сроков носки. 

 Для поддержания СИЗ в исправном состоянии, администрация ДОУ обеспечи- 

вает уход за СИЗ, своевременно осуществляет химчистку, стирку, дегазацию, дезактива- 

цию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку и ремонт СИЗ. 

 Химчистка, стирка, сушка и ремонт СИЗ проводится собственными силами. 

 

 

 

 

3. Ответственность и организация контроля 

 

 Ответственность за своевременную и в полном объѐме выдачу работникам СИЗ 

в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их при- 



менения работниками, а также хранение и уход за СИЗ, возлагается на администрацию 

МАДОУ «Детский сад № 248». 

 Ответственность за не применение либо неправильное использование СИЗ, вы- 

данных в установленном порядке, а также за их сохранность в течение использования 

нормативного срока, возлагается на работника. 

 Контроль выполнения настоящего Положения осуществляется заведующей 

МАДОУ «Детский сад № 248». 

Приложение №1 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

бесплатной выдачи СИЗ работникам МАДОУ «Детский сад № 248», занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением 

 

№№ 

п/п 

Профессия 

или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выда- 

чи на год 

(ед, комплек- 

ты) 
1 2 3 4 

1 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой или До износа 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее 

До износа 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

4 Повар Костюм для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

5 Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих производствен- 
ных загрязнений и механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

При работе в овощехранилищах дополнительно:  

6 Сторож Костюм для защиты от общих производственных за- 
грязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Примечания: 

1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работни- 

ку в соответствии с настоящими Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной 



защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника: 

а) работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, дополнительно 

выдаются сапоги кожаные с защитным подноском или ботинки кожаные с защитным под- 

носком - 1 пара на 1 год; 

2. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной проф- 

союзной организации или иного представительного органа работников работникам, кото- 

рым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных 

с защитным подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском 

взамен ботинок кожаных с защитным подноском с теми же сроками носки. 

3. По решению заведующего ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации ДОУ работникам всех профессий и должностей, предусмот- 

ренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной убор 

со сроком носки "до износа". 

4. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, 

установленный "до износа", не должен превышать 1 года. 

5. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавли- 

ваются в годах в зависимости от климатических поясов. 

 

№№ 

п/п 

Наименование теплой специальной одежды и теплой специ- 

альной обуви 

Сроки носки по 

климатическим по- 

ясам (в годах) II 
пояс 

1 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 1,5 

Приложение № 2 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

работникам МАДОУ «Детский сад № 248». 

 

Профессия 

или 
должность 

Наименование работ и производ- 

ственных факторов 

Норма выдачи на 

1 работника в ме- 
сяц 

1 2 3 

Воспитатель, 

Младший воспитатель, 

Инструктор по физической куль- 

туре, 

Повар, 

Подсобный рабочий, 

Машинист по стирке и ремонту 

белья, 

Дворник, 

Рабочий по об служиванию 

здания,  

Уборщик помещений 

Работы, связанные с легкосмыва- 

емыми загрязнениями 

200 г (мыло туа- 

летное) или 250 

мл (жидкие мою- 

щие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

Примечание 

1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем меся- 

це при соблюдении их срока годности. 

2. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе ино- 

странного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия гос- 

ударственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертифика- 

том соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодатель- 

ством. 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации 



о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответ- 

ствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

3. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие усло- 

виям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника или 

в локальном нормативном акте работодателя, доводятся до сведения работника в пись- 

менной или электронной форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление ра- 

ботника с указанными нормами. 

4. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан ин- 

формировать работников о правилах их применения. 

5. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие сред- 

ства, выданные ему в установленном порядке. 

6. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с уче- 

том результатов проведения специальной оценки условий труда. 

7. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасо- 

ванных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством примене- 

ния дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. По- 

полнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие сред- 

ства, осуществляется по мере расходования указанных средств.Работодатель обязан 

организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в установленные сроки. 

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со 

дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указан- 

ных производителем. 

8. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств ра- 

ботодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

9. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смываю- 

щих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организа- 

цию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смываю- 

щих и (или) обезвреживающих средств возлагается на работодателя. 



 
 


